OZET: Mazeretsiz ve kesintisiz olarak on giin goreve gelmeyen memurlar hakkinda
uygulanacak ¢ekilme islemleri hk. (13/02/2017-897)

Kurumunuza bagli saglik tesislerinde mazeretsiz ve kesintisiz olarak on giin géreve
gelmeyen memurlar hakkinda uygulanacak ¢ekilme islemlerine iliskin goriis talep eden ilgi
yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 10 uncu
maddesinde; "Deviet memurilar: amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerle belirlenen gorevileri zamaminda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yvaptirmaktan, maiyetindeki memurlarint yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykuri emir veremez ve maiyetindeki
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve
bor¢ alamaz.” hikmii, 18 inci maddesinde; "Kanunlarda yazili haller disinda Devlet
memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklar elinden alinamaz." hiikmii, 20
nci maddesinde; "Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan
cekilebilirler." hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 94 iincii maddesinde; "Deviet memuru bagh oldugu
kuruma yazil olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir.
Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sartt aranmaksizin, ¢ekilme
isteginde bulunulmus saylr.

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya c¢ekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadig: takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle c¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi
degildirler.” hilkkmiine yer verilmistir.

Ayn1 Kanunun 98 inci maddesinde ise; "Deviet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gore memurluktan ¢ikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin  sonradan
anlasiimasi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi,

¢) Memurluktan cekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast;

d) Oliimii;

hallerinde memurlugu sona erer.” denilmektedir.

Ayrica, 657 sayih Kanunun 147 nci maddesinde aylik, memurlara hizmetlerinin
karsiliginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen para olarak tanimlanmis, 164 iincii
maddesinde; "Memurlara ayliklar: her ayin basinda pesin odenir. Emekliye ayrilma ve 6liim
hallerinde o aya ait pesin odenen aylik, geri alinmaz..." hiikmiinde, pesin 6denen ayliklarin
yalnizca emeklilik ve 6liim hallerinde geri istenmeyecegi belirtilmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun "Kamu
zarar1" baslikli 71 nci maddesinde; "Kamu zarari;, kamu gérevlilerinin kasit, kusur veya
ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykirt karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasidir.

Kamu zararinin belirlenmesinde;

a) Is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen tutardan fazla édeme yapilmasi,

b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirtimadan odeme yapilmast,

¢) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,



d) Is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya
yaptirilmast,

e) Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapilmamasti,

g) Mevzuatinda ongoriilmedigi halde odeme yapilmast,

esas alinir.

Kontrol, denetim, inceleme, kesin hiikme baglama veya yargilama sonucunda tespit
edilen kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gore hesaplanacak
faiziyle birlikte ilgililerden tahsil edilir..."” hilkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- izinsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin kesintisiz on giin
sireyle terk edilmesi halinin, sadece yazili miiracaat sartin1 ortadan kaldirdigi, bu husus
disinda cekilme prosediiriinde bir farklilik bulunmadig,

- Memurca gorevinin terki halinde, ilk giinden itibaren bu durumun izinsiz veya
kurumca kabul edilen bir mazeretten kaynaklanip kaynaklanmadiginin arastirilmasi gerektigi,
bu arastirmaya baslanilmasi i¢in on giinliik siirenin tamamlanmasinin beklenmesine gerek
olmadigi,

- Izinsiz veya kurumunca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevini kesintisiz on giin
stireyle terk eden memur, onuncu giiniin bitimi itibariyle gorevinden c¢ekilme isteginde
bulunulmus sayilacagindan, takip eden ilk is giiniinde durumun Kurumunuzca tutanak vb.
marifetiyle tespit edilerek ayn1 giin kabule iliskin onayin alinmasi gerektigi,

- Cekilme isteginin kabuliine iliskin onay tarihine kadar memurlarin aylik ve 6zliik
haklarindan yoksun birakilamayacaklari,

- Memurluktan ¢ekilenlere, ¢ekilme isteginin kabuliine iliskin onay tarihinden itibaren,
0 aya ait pesin 6denen ayliklarin geri alinmasi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



